
Практика для студентов 

Во многих образовательных учреждениях на последних курсах (в частности, перед 

защитой дипломов) студенты должны проходить так называемую преддипломную 

(производственную) практику, которую также можно отнести к стажировке. 

Под производственной практикой понимается практическая часть 

образовательного процесса в высшем или среднем специальном учебном 

заведении, происходящая в организациях в режиме реальной рабочей 

деятельности. Практика призвана закрепить полученные теоретические знания и 

навыки, необходимые для присвоения квалификации и проведения итоговой 

аттестации учащегося как специалиста. 

Прохождение студентами практики закреплено на законодательном уровне. Так, 

согласно ст. 13 Закона № 273-ФЗ основные профессиональные образовательные 

программы предусматривают проведение практики обучающихся. Организация 

проведения данной практики осуществляется образовательными учреждениями 

на основе договоров с организациями, осуществляющими деятельность по 

образовательной программе соответствующего профиля. 

К сведению: практика может быть проведена непосредственно в 

организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

Организации, которые взаимодействуют с профильными образовательными 

учреждениями, в связи с этим получают возможность присмотреть молодые 

перспективные кадры заранее и обучить молодых специалистов в соответствии с 

необходимыми именно для своих организаций требованиями и спецификой. 

Что касается порядка организации проведения практики образовательными 

учреждениями, он устанавливается нормативными правовыми документами. Так, 

Приказом Минобрнауки РФ от 27.11.2015 № 1383 утверждено Положение о 

практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные 

образовательные программы высшего образования (далее – Положение), которое 

определяет порядок организации и проведения практики обучающихся (студентов 

(курсантов), аспирантов, адъюнктов, ординаторов, ассистентов-стажеров), 

осваивающих основные профессиональные образовательные программы 

высшего образования, формы и способы ее проведения, а также виды практики 

обучающихся. 



Приказом Минобрнауки РФ от 18.04.2013 № 291 утверждено Положение о 

практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные 

образовательные программы среднего профессионального образования, которым 

установлен порядок организации и проведения практики обучающихся (студентов, 

курсантов), осваивающих основные профессиональные образовательные 

программы среднего профессионального образования. 

Порядок прохождения практики 

В отличие от отношений между студентом и учебным заведением, отношения 

между принимающей студента на практику организацией и самим студентом 

законодательно не урегулированы. Тем не менее существуют два варианта: 

1) заключение с практикантом трудового договора; 

2) оформление практиканта без зачисления в штат. 

Итак, если в организации есть вакантное место, практикант может быть принят в 

штат на основании срочного трудового договора. В качестве основания в договоре 

согласно ст. 59 ТК РФ будет указано выполнение работ, непосредственно 

связанных с практикой. Если он трудоустраивается впервые, соблюдаются все 

правила, установленные ст. 68 ТК РФ. На основании трудового договора издается 

приказ, заводится трудовая книжка и личная карточка работника (по форме Т-2). 
 

Обратите внимание: несовершеннолетние студенты-практиканты (в 

возрасте до 18 лет) трудоустраиваются только после прохождения 

предварительного медицинского осмотра. Кроме того, для них 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени в 

соответствии со ст. 92 ТК РФ. 

С момента заключения трудового договора практикант является полноправным 

работником. Трудовой договор прекращается по окончании практики. О 

прекращении трудового договора практиканта следует уведомить за три дня. 

Если практикант до направления на производственную практику уже работает и 

его работа соответствует специальности, по которой он обучается, он 

представляет в учебное заведение документ, подтверждающий, что он проходит 

практику по месту своей работы. 

https://www.audit-it.ru/tk/59.html
https://www.audit-it.ru/tk/68.html
https://www.audit-it.ru/terms/trud/lichnaya_kartochka_rabotnika.html
https://www.audit-it.ru/tk/92.html


Если в организации отсутствуют вакантные должности или в договоре между 

учебным заведением и организацией прописано, что практиканты проходят 

практику без официального трудоустройства, трудовой договор не заключается. В 

этом случае студент не исполняет трудовые обязанности, а занимается 

выполнением заданий в рамках программы практики. 

И в первом, и во втором случае практика студентов осуществляется на основании 

договора, заключаемого между образовательным учреждением и профильной 

организацией. Однако практика может проходить и без оформления договора, 

если организация по собственной инициативе приглашает студентов на 

временную работу. 

Руководство практикой осуществляется, с одной стороны, руководителем 

практики (куратором) учебного заведения, а с другой – руководителем практики 

(куратором, наставником) принимающей организации. Практика осуществляется в 

соответствии с программой, разработанной учебным заведением. 

Во всех случаях, и когда практикант оформляется по трудовому договору, и когда 

он является штатным сотрудником организации, и когда студент проходит 

практику без трудоустройства, следует издать приказ о прохождении практики, в 

котором указываются вид и срок прохождения практики, назначить наставника, 

определить рабочее место. 

Обратите внимание: работодатель должен создать все необходимые 

условия для получения знаний по специальности в соответствии с 

программой практики, в том числе обеспечить безопасные условия 

прохождения обучающимися практики, отвечающие санитарным правилам и 

требованиям охраны труда, и провести инструктаж обучающихся по 

ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, 

пожарной безопасности, а также с правилами внутреннего трудового 

распорядка. 

В свою очередь, студенты в период прохождения практики: 

 выполняют индивидуальные задания, предусмотренные программой 

практики; 

 соблюдают правила внутреннего трудового распорядка; 

 соблюдают требования охраны труда и пожарной безопасности (п. 18 

Положения). 



При прохождении практики, предусматривающей выполнение работ, при которых 

проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские 

осмотры (обследования), студенты также должны проходить эти осмотры (п. 20 

Положения). 

К сведению: для студентов в областях медицинского или фармацевтического 

образования, искусства, физической культуры и спорта установлены свои 

особенности прохождения практики, которые определяются в 

соответствии с Законом № 273-ФЗ. 

По окончании практики наставник в свободной форме составляет на студента 

характеристику, в которой приводятся: 

 сведения о практиканте и принимающей организации; 

 описание выполненных задач; 

 личностные и профессиональные качества, проявленные во время 

прохождения практики; 

 рекомендуемая оценка за практику.  

Как видим, формы стажировки могут быть разными. При этом условно можно 

разделить ее на обязательную, которую проходят лица, работающие во вредных 

условиях труда, и добровольную, когда работодатель хочет повысить 

профессиональный уровень своих работников. К добровольной стажировке также 

можно отнести производственную практику студентов. 

При этом работодателю следует помнить, что даже при проведении добровольной 

стажировки у него есть ряд обязанностей. В частности, он должен оплатить такую 

стажировку и сохранить за работниками место работы и средний заработок. 

Принимая же на практику студентов, он должен обеспечить им все необходимые и 

безопасные условия труда, провести обучение по охране труда, а в некоторых 

случаях – направить их на медицинский осмотр. 
 

https://www.audit-it.ru/terms/trud/sredniy_zarabotok_srednyaya_zarabotnaya_plata.html

